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enbiiro Gleichste!len FRAUEN STARKEN Offenbach
offenbach Bundesinitiative fir Fraven
in der Wirtschaft

17.15 Uhr Empfang und Buffet zum 25jahrigen Jubildum
des Frauenbiiros Offenbach

Begriifiung der Gdiste
Karin Dorr, Martina Jost und Ingrid Reichbauer
Frauenbiiro Offenbach

Grufiwort

Horst Schneider, Oberbiirgermeister .
§ Einladung zum

25iéhrig.en

Fachtagung JUBILAUM

des Projektes Frauen-Starken-Offenbach
des Frauenbiiros Offenbach

ssAcoustic Odyssee*
Axel Kemper-Moll, Klavier
und Jessica Born, Gesang

20.00 Uhr voraussichtliches Ende

Wir danken dem Amt fiir Kulturmanagement der Stadt Offenbach
fiir die Unterstiitzung des Kulturprogramms.

Stadtwerke Offenbach I i'
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Das Projekt wird bis 2014 im Rahmen der Bundesinitiative ,Gleichstellung
von Frauen in der Wirtschaft® (www.bundesinitiative-gleichstellen.de) ge-
fordert. Entwickelt wurde das Programm vom Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales gemeinsam mit der Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB).
Das Programm wird finanziert aus Mitteln des Bundesministeriums fUr Ar-
beit und Soziales (BMAS) sowie des Europdischen Sozialfonds (ESF). Offenbach
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Freitag,den 16.05.2014

Rathaus | Berliner Strafie 100 | 63065 Offenbach | Obergeschoss
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Mit Gleichstellungsstrategien zum Unternehmenserfolg!
Wie Frauen und Unternehmen gewinnen kdnnen.

Nach wie vor gibt es in Deutschland erhebliche Unterschiede in der Beschéftigung
von Frauen und Médnnern. Diese betreffen nicht nur die Arbeitszeiten, die Lohne,
die Teilung am Arbeitsmarkt in sogenannte Frauen- und Ménnerbranchen und
-berufe, sondern auch die Aufstiegschancen in Fihrungspositionen.

Unternehmen, die diese Rollenstereotype iiberwinden und die Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern personalpolitisch umsetzen, gehen dank der gezielten
Gewinnung von Frauen als Fachkréfte gestérkt in die Zukunft.

Die Stadt Offenbach ist seit dem Bestehen des Frauenbiiros, das vor 25 Jahren
seine Arbeit aufgenommen hat, erfolgreich bei der Erarbeitung und Umsetzung
von Gleichstellungsstrategien. Seit 1988 bewirken die Impulse des Frauenbiiros
einen stetigen Wandel und zeigen sichtbare Erfolge. Sei es hinsichtlich der
Chancengleichheit, der Work-Life-Balance, des beruflichen Aufstiegs oder der
eigenstandigen Existenzsicherung von Frauen im Erwerbsleben.

Mit dem Beitritt der Stadt Offenbach zur Bundesinitiative ,Gleichstellung von
Frauen in der Wirtschaft in 2011 hat das Projektteam gemeinsam mit unseren
Partnerbetrieben Frauen speziell den Weg in gewerblich-technische Berufe
geebnet und sichert die bendtigten Fachkrafte — und das mit sichtbarem Erfolg!

Im Rahmen unserer Fachtagung mdchten wir lhnen als Vertreterin und Vertreter
aus Unternehmen, Verwaltungen, Bildungseinrichtungen, Personalmarketing,
Arbeitsvermittlung und Interessensvertretungen Einblick in unsere Aktivitéten zur
betrieblichen Weiterbildung, zur Personalgewinnung und -bindung geben. Wir
zeigen damit, wie Unternehmen und Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter durch
Gleichstellung im Erwerbsleben gemeinsam gewinnen kdnnen.

Wir laden Sie herzlich zur Fachtagung
und zum anschlieffenden Empfang ein!

- Al Z@m?@/ P Qb lr

H. Schneider, Karin Dérr Peter Walther
Oberblrgermeister Leiterin Frauenbiiro Geschéftsfiihrer
Stadtwerke Offenbach

Holding GmbH

12.00 Uhr
13.00 Uhr

13.30 Uhr

14.30 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

Programm

Eintreffen und Anmeldung, Begriiffungssnack
Eroffnung Karin Dorr, Leiterin Frauenbiiro Offenbach

GruBworie Peter Schneider, Biirgermeister der Stadt Offenbach
Astrid Kniittel, Bundesinitiative Gleichstellen, IG Metall Vorstand

Impulsvortrag

Elke Witzmann, ac .consult Aachen

,»Mit Gleichstellungsstrategien zum Unternehmenserfolg*
Wie Frauen und Unternehmen gewinnen konnen

Workshops (paraliel)

1. Ein Blick in die Zukunft — Gendergerechtes Personalmarketing

Elke Witzmann, ac.consult /| Dr. Michael Eiblmaier, Feuerwehr Offenbach
Karin Dorr, Frauenbiiro

2. Unternehmen werben Frauen und Mddchen fiir Technikberufe —
Botschaften und Signale, die zum Erfolg fiihren
Katharina Junglas, ac.consult | Ina Sittmann, Frauen-Stdirken-Offenbach

3. Leben und Arbeit in Balance — Arbeitszeit aktiv gestalten

Frank Meissner, DGB Bundesvorstand

Projekt ,, Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestalten*

Dr. Riidiger Koch, Betriebsratsvorsitzender Merz Pharma KGaA, Frankfurt/Main

4. Frauen fiir Fiihrung gewinnen — Netzwerke aufbauen

und Organisationswandel mitgestalten

Martina Jost, Frauenbiiro | Beate Roschmann, Leiterin Personalentwicklung
der Stadtverwaltung Offenbach

5. Ein guter Start — Mentoring als Strategie zur Mitarbeiterbindung
Ute Chrysam, berami — berufliche Integration e.V., Frankfurt

Claudia Lisch GBM Gebdiudemanagement GmbH

Janine Woida, Frauen-Stirken-Offenbach

6. Berufsorientierung fiir junge Frauen in der Wirtschaft
Dr. Petra Metz, Life e.V. Berlin | Thomas Siisser, IHK Offenbach
Ingrid Reichbauer, Frauenbiiro

Abschlufidiskussion
Reflexionen aus den Workshops unter anderem mit
Peter Walther, Geschdiftsfiihrer Stadtwerke Offenbach / Karin Dorr, Frauenbiiro

Moderation: Vanessa Schlevogt, Sozialforschung + Beratung

Ende der Fachtagung



